
An der Theologischen Hochschule Reutlingen ist zum 1.10.2023 die

Professur für Soziale Arbeit mit dem Schwerpunkt 
„Theorien, Konzepte und Methoden der Sozialen Arbeit“ (50%, spätere Aufstockung möglich) zu besetzen.

Theologische Hochschule
Reutlingen
Staatlich anerkannte Hochschule der 
Evangelisch-methodistischen Kirche

Der/die Stelleninhaber/in hat die Soziale Arbeit in dem 
genannten Schwerpunkt in Lehre und Forschung im 
Bachelorstudiengang „Soziale Arbeit und Diakonie“ zu 
vertreten.

Einstellungsvoraussetzungen sind

 »  abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialen 
Arbeit,

 »  besondere Befähigung zu wissenschaftlicher Arbeit, 
nachgewiesen durch Promotion,

 »  eine fünfjährige berufliche Praxis, davon mind. 
drei Jahre außerhalb des Hochschulbereichs; 
Berufserfahrungen in einem Handlungsfeld der 
Sozialen Arbeit,

 »  pädagogische Eignung und Kompetenz im Einsatz 
erfahrungsorientierter Lehr- und Lernformen,

 »  Beteiligung an angewandter Forschung und 
Entwicklung,

 » Mitgliedschaft in einer ACK-Kirche.

Wir erwarten darüber hinaus

 »  Mitwirkung in Administration und Entwicklung der 
Hochschule, 

 »  Mitwirkung an der Weiterentwicklung des 
Bachelorstudiengangs „Soziale Arbeit und Diakonie“,

 »  aktive Teilnahme am Leben auf dem 
Hochschulcampus, 

 » Wohnsitznahme im Raum Reutlingen ist erwünscht

Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an AVR, 
Entgeltstufe 11.Bewerbungsfrist ist der 15.2.2022 

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen in schriftlicher und digitaler Form zu richten an: 
Theologische Hochschule Reutlingen, Rektor, Friedrich-Ebert-Straße 31, D-72762 Reutlingen (rektor@th-reutlingen.de).
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